POLITYKA PRYWATNOSCI § COOKIES JOB POINT SP. Z 0.0.

Wprowadzenie

Dziekujemy za korzystanie z ustug Job Point Sp. z 0.0. Doktadamy wszelkich staran by
Swiadczone przez Nas ustugi i proponowane rozwigzania odznaczaty sie najwyzszg jakoscig i
byty dostosowane do Panstwa potrzeb. Zapewniamy, Ze ochrone prywatnosci i
bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych stawiamy zawsze na pierwszym miejscu.

W celu spetnienia wymogéw okreslonych przez art. 12 i 14 RODO, informujemy, ze na naszej
stronie internetowej obowigzuje nastepujgca Polityka Prywatnosci.

O polityce prywatnosci

Niniejsza polityka prywatnosci okresla zasady przetwarzania danych osobowych przekazanych
Nam przez Pana/Panig w zwigzku z korzystaniem z witryny internetowej https://job-point.pl/
oraz poddomeny tej witryny.

Celem niniejszej polityki jest przedstawienie w czytelny sposéb jak gromadzimy i
przetwarzamy powierzone nam dane osobowe.

Informujemy, iz:

Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych za posrednictwem witryny https://job-
pont.pl/ jest Job Point Sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwicach (44-100), przy ul. Bankowej 1/2 (dalej
zwana Job Point).

Informacje ogdlne

Job Point szanuje Panstwa prywatnosc¢ i doktada wszelkich staran, aby Panstwa dane osobowe
byty wykorzystywane zgodnie z Panstwa wolg. Zawsze sprawdzamy z naszym partnerem
prawnym czy nasze ustugi spetniajg odpowiednie wymogi, zaréwno na zgodnos¢ z przepisami
prawa w zakresie ochrony danych, ale takze na zgodnos$¢ z innymi obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie.

Stosowane przez Job Point zabezpieczenia zapewniajg ochrone danych na poziomie
wymaganym przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane RODO), ktére obowigzuje od dnia 25 maja 2018 roku i
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Definicje

Dane osobowe- informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktérg mozina bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na
podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczng,



fizjologiczng, genetyczna, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamosé
osoby fizycznej;

Pliki cookies- maty fragment tekstu, ktéry serwis internetowy wysyta do przegladarki i ktory
przegladarka wysyta z powrotem przy nastepnych wejsciach na witryne

Podmiot przetwarzajacy - oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny lub inny
podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe w imieniu Administratora.

Polityka- niniejsza Polityka

Przetwarzanie- operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub
zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, tj.
zbieranie, organizowanie, porzagdkownie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie, lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie

RODO- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawa- ustawa z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych

Uzytkownik- kazda osoba fizyczna odwiedzajgca witryne internetowg lub korzystajgca z jednej
albo kilku ustug czy funkcjonalnosci opisanych w polityce

Jakie dane przetwarzamy?

Odwiedzenie naszej witryny internetowej nie wymaga przekazania nam danych osobowych.
Do celéw statystycznych przetwarzamy natomiast — miedzy innymi przez Google Analytics —
dane dotyczace daty i godziny wizyt na naszej Witrynie; strony, z ktérej przekierowani zostali
Panstwo na naszg Witryne; regionu, z ktdérego Panstwo nas odwiedzajg; strony i czesci
Witryny, ktére Panstwo odwiedzajg (jak czesto, jak dtugo i w jakiej kolejnosci); jakie informacje
Panstwo ogladajg i pobierajg z witryny. Ponadto gromadzimy pewne inne, niemozliwe do
zidentyfikowania, automatyczne informacje na temat uzytkownikow witryny.

Zbieramy wyzej wymienione dane, abysmy mogli optymalnie dostosowaé tres¢ witryny do
Zyczen ipotrzeb o0sob odwiedzajgcych naszg witryne. Informacje niemozliwe do
zidentyfikowania mozemy zachowac¢ na przysztos¢ w celu ich wykorzystania, a moze takze
przekazania ich osobom trzecim. Dalsze informacje na temat wykorzystywania plikow typu
cookies opisalismy w dalszej czesci Polityki prywatnosci.

Przetwarzamy tylko te dane, ktdére sg nam niezbedne do realizacji celu przetwarzania,
Swiadczenia ustugi. Ponadto gromadzimy dodatkowe dane (osobowe), dzieki ktorym mozemy
dostosowacd nasze ustugi do Panistwa konkretnych umiejetnosci i zyczen, albo abysmy mogli
spetni¢ konkretne wymogi naszych Zleceniodawcéw.
Gromadzimy miedzy innymi nastepujgce dane i dokumenty zawierajgce dane osobowe:

1. Dane osobowe (imie, nazwisko, adres, miejsce zamieszkania)



Adres e-mail;
Data urodzenia:
Numer telefonu:
Adres e-mail:
Curriculum vitae i list motywacyjny, zawierajgce czesto miedzy innymi dane na temat
wyksztatcenia i doswiadczenia oraz zdjecie wizerunku.

7. W przypadku ukierunkowanego listu motywacyjnego: stanowisko, o ktdre sie Panstwo

ubiegaja.

W przypadku pracownikéw i/lub zleceniobiorcéw dodatkowo dane osobowe niezbedne do
zatrudnienia: numer PESEL, numer dowodu osobistego Ilub innego dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosé, numer rachunku bankowego, dokument badan lekarskich,
dokument potwierdzajgcy posiadanie szczegdlnych uprawnien (jesli s3 wymagane na dane
stanowisko).
W przypadku nawigzania z Job Point kontaktu za pomocg witryny internetowej przetwarzane
mogg by¢ nastepujgce dane: imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, przedsiebiorstwo
oraz kraj.
Dodatkowo osoba zainteresowana naszymi ofertami moze przesta¢ nam swoje dane takie jak:
imie, nazwisko, numer telefonu oraz adres e-mail. Dane te stuzg do kontaktu i przedstawienia
ofert zatrudnienia.
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Od kiedy gromadzimy dane osobowe?

Panstwa dane osobowe gromadzimy miedzy innymi od chwili wypetnienia przez Panstwa
formularzy dostepnych na naszej witrynie oraz w momencie aplikowania na dang oferte pracy.

Dlaczego gromadzimy dane osobowe?

Gromadzimy i przetwarzamy Panstwa dane osobowe miedzy innymi w celu przestania
informacji o $wiadczonych przez nas ustugach oraz zwrdcenia Panstwa uwagi na fakt ich
Swiadczenia i informowania Panstwa o nich. Ustugi te obejmujg na przykfad: posrednictwo,
oddelegowanie, rekrutacje i selekcje pracownikdw, administracje ptacowa, zarzgdzanie
zasobami ludzkimi, rozwdj osobisty, ustugi kadrowo-ptacowe ipodnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Bardziej szczegétowo przetwarzamy dane osobowe w celu:

1. spetnienia przepisdw ustawowych i wykonawczych obowigzujgcych Job Point;

2. przeprowadzenia petnej rekrutacji Kandydata do pracy;

3. poinformowania Panistwa na temat naszych ustug, merytorycznej wiedzy i/lub innych
dziatan oraz w celu ztozenia Panstwu oferty w imieniu Job Point;

4. zaoferowania Panstwu mozliwosci szkolenia, porad na temat przebiegu i/lub rozwoju
kariery, i/lub ustug (zwigzanych z pracg), posredniczenia w znalezieniu pracy,
umozliwienia wykonywania prac u zleceniodawcéw;

5. zawarcia z kandydatem umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej oraz w celu obstugi
kadrowo-placowej pracownika i/lub zleceniobiorcy;

6. zapewnieniu Panstwu pracownikdw tymczasowych lub przeprowadzeniu rekrutacji
pracownikéw

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych



Celem zbierania Panstwa danych osobowych jest $Swiadczenie przez Job Point ustug
posrednictwa pracy, polegajacych na kierowaniu oséb do pracy u pracodawcéw w kraju i za
granicg, prowadzacych do podjecia zatrudnienia bezposrednio u tego pracodawcy (podstawg
przetwarzania danych jest wéwczas art. 6 ust.1.lit b RODO) oraz do wypetniania obowigzku
prawnego cigzgcego na Job Point w zwigzku z tego typu ustugami ( art.6 ust 1 lit c RODO i art.
85 ust 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

Ponadto przetwarzamy Panistwa dane osobowe, na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu Job Point, ktérym jest udzielenie odpowiedzi na przestane przez Panstwa pytanie /
wiadomos¢ czy tez przygotowanie oferty na Paristwa prosbe (art. 6 ust 1 lit f RODO).

Jezeli wyraziliscie Pafstwo zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym dla innych celéw, w tym dla celéw przysztych rekrutacji, wéwczas przekazane
dane osobowe bedga przetwarzane réwniez w celu oferowania Panstwu mozliwosci podjecia
zatrudnienia w przysztosci. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest wyrazona przez
Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO)

W oparciu o udzielong zgode bedziemy takze przetwarza¢ Panstwa dane w celu:

e kontaktowania sie z Panstwem, w tym w celach zwigzanych z dozwolonymi dziataniami
marketingowymi, poprzez dostepne kanaty komunikacji, w szczegdlnosci przez e-mail
oraz telefon,

e przesyfania informacji handlowych srodkami komunikacji elektronicznej;

Zgode na przetwarzanie danych osobowych, mozna wycofa¢ w dowolnym momencie poprzez
wystanie korespondencji na adres e-mail: biuro@job-point.pl

Panstwa dane osobowe wskazane w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa
przetwarzane w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest dobrowolne, ale konieczne do
wziecia udziatu w procesie rekrutacji i Swiadczenia przez Job Point ustug posrednictwa pracy.
Pozostate dane osobowe, ktére nie s3 wymagane przez przepisy prawa a ktére Panstwo
przekazaliscie dobrowolnie (np. zdjecie wizerunku), sg przetwarzane na podstawie zgody,
wyrazonej przez Paiistwa poprzez wystanie Job Point zgtoszenia rekrutacyjnego.

Okres przetwarzania danych osobowych

W odniesieniu do danych osobowych przekazanych nam przez Paristwa w ramach
posrednictwa pracy stosujemy okresy przechowania zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie.

W przypadku procesu rekrutacji dane sg przetwarzane przez okres procesu rekrutacji. Po
zakonczeniu rekrutacji dane usuwamy. Po wyrazeniu przez Panistwa odrebnej zgody dane te
bedziemy mogli przetwarzac przez 12 miesiecy.

Natomiast dane, ktére przetwarzamy dla potrzeb marketingu bezposredniego naszych
produktow oraz w celu wysytania informacji handlowych bedziemy przechowywaé do czasu,
az zgtosicie Panstwo sprzeciw wzgledem ich przetwarzania. W tym celu nalezy wycofaé
udzielong zgode. W innym przypadku mozemy samodzielnie podjg¢ decyzje o zakonczeniu
przetwarzania tych danych, jesli ustalimy, ze otrzymane od Panstwa zgody zdezaktualizowaty
sie. Zgode mogg Panstwo wycofac przesytajgc wiadomos¢ elektroniczng na adres: biuro@job-

point.pl
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Okres przetwarzania danych osobowych moze by¢ przedtuzony w przypadku, gdy
przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi
roszczeniami, a po tym okresie, jedynie w przypadku i w zakresie, w jakim bedg wymagac tego
przepisy prawa.

Po uptywie okresu przetwarzania dane osobowe s3g nieodwracalnie usuwane lub
zanonimizowane.

Kto otrzymuje Panstwa dane osobowe?

Przekazane przez Panstwa dane osobowe Job Point moze udostepnic:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa w
zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego;

b) innym podmiotom, ktére na podstawie zawartych z Job Point umdéw przetwarzajg
dane osobowe, w zwigzku z ustugami swiadczonymi na rzecz Job Point (np. ustugi
prawne, ksiegowe, hostingowe, i poczty elektronicznej, ustugi kurierskie)

c) pracodawcom, w tym pracodawcom zagranicznym, z ktédrymi wspoétpracuje Job Point,
a ktérzy mogg by¢ zainteresowani Panstwa kandydaturg oraz innym podmiotom, jezeli
bedzie to niezbedne do wykonania wigzacej nas z Panstwem Umowy, w zakresie
udzielonej nam przez Paristwa zgody.

Job Point nie podejmuje dziatan polegajgcych na automatycznym przetwarzaniu Panstwa
danych osobowych, w tym ich profilowaniu.

Job Point nie bedzie w zadnym wypadku sprzedawa¢ Panstwa danych osobowych osobom
trzecim.

Job Point nie przekazuje Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego (poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym)

Uprawnienia oséb, ktdrych dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem przez Job Point danych osobowych przystugujg Panstwu
nastepujgce uprawnienia:

o dostepu do tresci danych oraz otrzymania ich kopii. Macie prawo uzyska¢ od nas
potwierdzenie, czy przetwarzamy Panstwa dane osobowe, a jezeli ma to miejsce,
macie prawo:

1. uzyskac dostep do swoich danych osobowych,

2. uzyskaé¢ informacje o celach przetwarzania, kategoriach przetwarzanych
danych osobowych, o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw tych danych,
planowanym okresie przechowywania Twoich danych lub o kryteriach
ustalania tego okresu, o prawach przystugujgcych Ci na mocy RODO oraz o
prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, o Zrddle tych danych,
o0 zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu oraz o
zabezpieczeniach stosowanych w zwigzku z przekazaniem tych danych poza
Unie Europejska,

3. uzyska¢ kopie swoich danych osobowych.



do sprostowania (poprawiania) danych. Macie prawo zgda¢ od nas sprostowania
(jezeli sg nieprawidtowe) i uzupetnienia (jezeli sg niekompletne) podanych przez siebie
danych;

do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) — jezeli Panstwa zdaniem nie ma
podstaw do tego, abysmy przetwarzali Wasze dane mozesz zgdaé, abysmy je usuneli.
Macie prawo zgdania usuniecia danych osobowych, jezeli:

1. wycofaliscie okreslong zgode, w zakresie w jakim dane osobowe byly
przetwarzane w oparciu o Waszg zgode;

2. Wasze dane osobowe przestaty by¢ niezbedne do celéw, w ktorych zostaty
zebrane lub w ktérych byty przetwarzane;

3. wniedliscie sprzeciw wobec wykorzystywania Waszych danych w celach
marketingowych;

4. whniesliscie sprzeciw wobec wykorzystywania Waszych danych w celu
prowadzenia statystyki korzystania z Serwisu i badania satysfakcji, a sprzeciw
zostat uznany za zasadny;

5. Wasze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

Pomimo zadania usuniecia danych osobowych, w zwigzku z wniesieniem sprzeciwu lub
wycofaniem zgody, mozemy zachowad pewne dane osobowe w zakresie niezbednym do celéow
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Dotyczy to w szczegdlnosci danych osobowych
obejmujgcych: imie, nazwisko, adres e-mail oraz roszczen zwigzanych z korzystaniem z
naszych ustug.

ograniczenia przetwarzania danych — mozecie Panstwo zgda¢, abysmy ograniczyli
przetwarzanie Waszych danych osobowych wytgcznie do ich przechowywania lub
wykonywania uzgodnionych z Wami dziatan, jezeli Waszym zdaniem mamy
nieprawidtowe dane na Panistwa temat lub przetwarzamy je bezpodstawnie, lub nie
chcecie, zeby$Smy je usuneli, bo sg Paristwu potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen, lub na czas wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.
Przystuguje Panstwu prawo do zgdania ograniczenia wykorzystania Panstwa danych
osobowych w nastepujacych przypadkach:

1. gdy kwestionujecie prawidtowos$é swoich danych osobowych — wéwczas
ograniczymy ich wykorzystanie na czas potrzebny nam do sprawdzenia
prawidtowosci Waszych danych;

2. gdy przetwarzanie Panstwa danych jest niezgodne z prawem, a zamiast
usuniecia danych zazgdacie ograniczenia ich wykorzystania;

3. gdy Panstwa dane osobowe przestaty by¢ niezbedne do celdw, w ktérych je
zebralismy lub wykorzystywalismy, ale sg one potrzebne Panistwu w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

4. gdy wniesliscie sprzeciw wobec wykorzystania Panstwa danych — wowczas
ograniczenie nastepuje na czas potrzebny do rozwazenia, czy — ze wzgledu na
Panstwa szczegdlng sytuacje — ochrona Panstwa intereséw, praw i wolnosci
przewaza nad interesami, ktore realizujemy, przetwarzajgc Wasze dane
osobowe.

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Paristwa danych w celu prowadzenia
marketingu bezposredniego. Jezeli skorzystacie z tego prawa — zaprzestaniemy
przetwarzania danych w tym celu. Jezeli Panstwa sprzeciw okaze sie zasadny i nie
bedziemy mieliinnej podstawy prawnej do przetwarzania Panstwa danych osobowych,
usuniemy Wasze dane.



e do przenoszenia danych — macie prawo otrzymac¢ od nas w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego, np. CSV,
dane osobowe Panstwa dotyczace, ktére nam dostarczyliscie na podstawie zgody.
Mozecie tez zleci¢ nam przestanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi.

Wszelkie zgdania dotyczgce przetwarzania przez Job Point Paistwa danych osobowych
nalezy kierowac na adres e-mail: biuro@job-point.pl.

Zazalenie i skarga na przetwarzanie danych osobowych przez Job Point

Jezeli w Paniistwa ocenie przetwarzane przez nas dane osobowe sg wykorzystywane do innych
celéw niz jest to konieczne do realizacji umowy albo do wywigzania sie z obowigzku prawnego
mozecie Panstwo ztozy¢ zazalenie, kierujac korespondencje na adres e-mail: biuro@job-
point.pl

Ponadto w kazdym przypadku naruszenia majg Panstwo prawo do ztozenia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Jezeli sprzeciwiajg sie Panstwo przetwarzaniu swoich danych osobowych, ktére sg konieczne
do wykonywania przez nas prac, uwazamy za istotne poinformowaé, ze bez Panstwa danych
osobowych nie jest mozliwe swiadczenie dla Pafistwa naszych ustug jako biuro posrednictwa
pracy i agencji pracy tymczasowej.

Zmiany w polityce prywatnosci

Job Point zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w Polityce Prywatnosci. Kazda zmiana
zostanie opublikowana na niniejszej stronie. Job Point zaleca Uzytkownikowi regularne
odwiedzanie tej strony celem sprawdzenia, czy zostaty wprowadzone jakie$ zmiany

Polityka cookies

Niniejsza strona korzysta z plikdw cookie w celach statystycznych, reklamowych,
funkcjonalnych.

Pliki cookie (ciasteczka) to mate pliki tekstowe, ktére moga by¢ stosowane przez strony
internetowe, aby uzytkownicy mogli korzysta¢ ze stron w bardziej sprawny sposéb.

Wykorzystujemy pliki cookie do spersonalizowania tresci i reklam, aby oferowaé funkcje
spotecznosciowe i analizowaé ruch w naszej witrynie. Informacje o tym, jak Panstwo
korzystacie z naszej witryny, udostepniamy partnerom spofecznosciowym, reklamowym i
analitycznym. Partnerzy mogg potgczyé te informacje z innymi danymi otrzymanymi od
Panstwa lub uzyskanymi podczas korzystania z ich ustug.

Kazdy Uzytkownik ma mozliwos¢ zaakceptowac pliki cookies albo je wytgczy¢ w przeglagdarce
dzieki czemu zadne informacje nie bedg zbierane.

Szczegdétowe informacje o mozliwosci i sposobach obstugi plikdw cookies dostepne sg w
ustawieniach Twojej przegladarki internetowej.
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Informujemy, iz zgodnie z przepisami jestesmy uprawnieni do przechowywania plikdw cookie
na urzadzeniu uzytkowania, tylko wéwczas, gdy jest to niezbedne do funkcjonowania witryny.
Do wszystkich innych rodzajéw plikdw cookie potrzebujemy zezwolenia uzytkownika.
Udzielenie gody jest dobrowolne. Mozecie Panstwo edytowad zakres zgody, w tym jg wycofaé
catkowicie klikajgc ,, Ustawienia zaawansowane” lub przechodzac na naszg strone Polityki

prywatnosci.

Zastrzegamy, iz ograniczenie stosowania plikéw cookies moze wptyngé na niektore
funkcjonalnosci udostepnione Uzytkownikom na naszej witrynie.
Kontakt

W przypadku pytan lub watpliwosci zapraszamy do kontaktu z Job Point poprzez:
e formularz kontaktowy, udostepniony na naszej witrynie;
e mailowo, na adres: biuro@job-point.pl
e telefonicznie pod nr tel: +48 881 300 415
e listownie, na adres korespondencyjny: Job Point Sp. z 0.0., ul. Bankowa 1/2, 44-100
Gliwice

ZAPRASZAMY TAKZE DO ZAPOZNANIA SIE Z NASZA OFERTA.
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